ESTATUTOS
“ASOCIACION GRANADA PLAZA TECNOLOGICA”

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacién de ASOCIACION GRANADA PLAZA TECNOLOGICA se constituye una Entidad
sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002 de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, sus normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables, asi como por los Estatutos vigentes.

La necesidad de diversificar la base productiva y exportadora local y provincial de Granada hacia
sectores intensivos en nuevas tecnologias y la necesidad de promocion y la conveniencia de
coordinar acciones conjuntas entre el Excmo. Ayuntamiento de Granada, la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, la Universidad de Granada, la Confederacién Granadina de Empresarios,
y la Asociaciéon de Empresarios de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de
Andalucia, socios fundadores de ésta Asociacion, motivan la constitucidon de ésta Asociacion que
actuara como ente gestor conjunto de conformidad con los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines.

Sin perjuicio de la plena autonomia de sus miembros, la finalidad de la Asociacidn consiste en
lograr diversificar la base productiva y exportadora local y provincial de Granada hacia sectores
intensivos en nuevas tecnologias, y en particular:

’\\
o | Atraer la localizacién de empresas de base tecnoldgica en Granada, en especial
empresas de tecnologia de la informacién y la comunicacion.




e Creacidon de una zona, o aprovechamiento de una existente, donde se agrupen las
empresas de nuevas tecnologias existentes en Granada, con el objetivo de potenciar las
sinergias entre ellas.

e Atraer inversiones en alta tecnologia en sectores que desarrollan o usan Nuevas
Tecnologias como: TIC's, Biotecnologias, Nuevos Materiales, con el objeto de generar
nuevo empleo cualificado y nuevas exportaciones.

En general, sera finalidad de la Asociacion la promocion de Granada y su Provincia como plaza
tecnoldgica a nivel nacional e internacional.

Articulo 3.- Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, se podran realizar cualesquiera actividades que se
encaminen a su cumplimiento, asi como colaborar con cuantas personas y entidades, publicas y
privadas, sean convenientes para los fines de la Asociacion, y que deseen coadyuvar a tales
fines.

Con tal objeto, la Asociacion podra realizar sesiones informativas, exposiciones, certamenes o
cualesquiera otros actos de la misma naturaleza que sean de utilidad para la obtencion de la
maxima eficiencia y dptima eficacia de sus objetivos, pudiendo editar boletines informativos y
otras publicaciones periddicas o extraordinarias, que se consideren adecuadas al fin que
persigue.

En general, realizard aquellas actividades que coadyuven al conocimiento, la difusion y el apoyo
de Granada y su Provincia como plaza tecnoldgica, de cara a lograr su mayor acercamiento a las
demas Instituciones Publicas y Entidades privadas, asi como a los particulares, estableciendo
vias de comunicacidon y acciones conjuntas, dada la trascendencia de las funciones de la
Asociacion.

Articulo 4.- Domicilio y Ambito.
La Asociacion establece su domicilio social en Granada, Calle Maestro Montero, n? 23; su

ambito We actuacion comprende todo el territorio Nacional, sin perjuicio de que, en su caso,
pueda realizar actividades de caracter internacional. ae TLe e




CAPITULO Il

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion.
Los drganos de gobierno de la Asociacion son, en el ambito de sus respectivas atribuciones, la

Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo. La representacion de la Asociacion
corresponde al Presidente.

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.- Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por
todos los asociados.

La Asamblea General estard integrada la totalidad de los socios que integren la Asociacion, y en
todo caso por los socios fundadores, cuales son el Excmo. Ayuntamiento de Granada, la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, la Universidad de Granada, la Confederacion Granadina de
Empresarios, y la Asociacion de Empresarios de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
de Andalucia, cuyos vocales representantes seran designados de la siguiente forma:

a) 2vocales designados por el Excmo. Ayuntamiento de Granada.

b) 2 vocales designados por la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

¢) 2 vocales designados por la Universidad de Granada.

d) 5 vocales designados por la Confederacion Granadina de Empresarios.
) 3 vocales designados por la Asociacion de Empresarios de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de Andalucia.




El numero de vocales representantes de las Instituciones y Entidades antedichas podra
aumentarse, por acuerdo de la Asamblea General, conforme se vayan produciendo
incorporaciones a la Asociacion.

La designacion nominal de cada uno de los vocales representantes de las Instituciones y
Entidades Asociadas sera efectuada libremente por el érgano competente de cada una y su
mandato tendra la duracién que el mismo decida, teniendo que designarse también suplentes
en el mismo numero que vocales titulares.

Los socios honorarios podréan asistir a las sesiones de la Asamblea General e intervenir en los
debates, sin derecho a voto. A sus sesiones podran asistir otras personas, con voz y sin voto,
cuando sean convocados expresamente por el Presidente, atendiendo a la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Articulo 7.- Sesiones.

Las sesiones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara, al menos, una vez al afio; las extraordinarias, en los supuestos previstos por la Ley,
previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un numero de
asociados no inferior al 10 por 100.

Articulo 8.- Convocatorias.

Las convocatorias de las sesiones de la Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el
Orden del Dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar no menos de diez dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre unay
otra pueda mediar un plazo inferior a un dia habil.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos, debiendo ratificarse, el
caracter ente de la reunidn, por la mayoria simple de asistentes a la misma, con caracter




Articulo 9.- Quérum de validez de constitucion y quorum de adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos, un tercio de los
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptardan por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacion de Estatutos, disoluciéon de la Asociacidn,
disposicién o enajenacion de bienes, o remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en
los que sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 10.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, de los administradores, de sus
representantes, asi como de los socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, inherentes a los programas que asi lo requieran.
e) Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.

f) La expulsidn de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) La solicitud de declaracion de utilidad publica.

h) La disposicién y enajenacion de bienes.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Fijar la remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresr\onde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los Estatutos y la
disolucjon de la Asociacion.




CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA, COMITE EJECUTIVO, PRESIDENTE, Y DEMAS
ORGANOS

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el organo de representacion que gestiona y representa los intereses de la
Asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Estara formada por un Presidente, un/unos Vicepresidente/s, un Secretario, un Tesorero y al
menos tres Vocales, designados por la Asamblea General entre los asociados, garantizando la
representatividad de los socios, ya sean personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que se
encuentren en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracion de cuatro afios.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizara, por la Asamblea General, a
propuesta de la misma, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de sus miembros.

En caso de ausencia o enfermedad de algiin miembro de la Junta Directiva, podra ser suplido
provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacion por mayoria de sus
miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Portranscurso del periodo de su mandatos.
b) Ponrenuncia expresa.
uerdo de la Asamblea General.

.
. .,




Articulo 14.- Sesiones y quorum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria escrita, debiendo mediar al menos siete dias
entre ésta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidente y a peticiéon de una
tercera parte de sus miembros. En caso de convocatoria urgente, debera mediar un plazo de
tres dias desde la misma a la celebracion de la sesion, y podra ser convocada por escrito
remitido por cualquier medio, incluso telematico, que permita la constancia de la recepcion del
aviso de convocatoria.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, serd de calidad el
voto del Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
10, apartado h).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y las
Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 16.- Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gobierno de gestién y administracion de la
Asociacion y asistencia del presidente.

Estara formada por el presidente de la asociacion, el/los vicepresidente/s, el tesorero, el
..".'s,éir'e‘ia{io y los vocales que la Junta Directiva determine, hasta un numero, incluidos los

't *anterjres cargos, no superior a quince. Dentro de este limite, la Junta Directiva podra ampliar
tos.durante el curso de un periodo electoral.




A las reuniones del Comité Ejecutivo asistira, con voz pero sin voto, el Secretario General.

El Comité Ejecutivo se reunird al menos cuatro veces al afio y siempre que sea convocado por el
presidente o lo solicite un tercio de los miembros que lo componen y tendra las siguientes
facultades y funciones:

a) Inspeccionary velar por el normal funcionamiento de los servicios

b) Realizar informes y estudios de interés para los asociados

c) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de libramientos

d) Nombrar y separar al personal de la Asociacion necesarios para el funcionamiento de las
actividades

e) Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo

f) Proponer a la Junta Directiva la admision de nuevos miembros

g) Todas aquellas otras funciones que le encomiende la Junta Directiva

Articulo 17.- El Presidente.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones en las sesiones de los drganos colegiados.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 18.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier gtro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

)




Articulo 19.- El Secretario.

Sera una persona suficientemente capacitada, libremente designada, por acuerdo mayoritario
de la Junta Directiva de entre sus miembros.

El Secretario levantara acta de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
firmandola en unidén del Presidente una vez que sea aprobada y expedira certificaciones sobre la
documentacién de la Asociacion con el visto bueno del presidente.

Articulo 20.- El Tesorero.

Sera una persona suficientemente capacitada, libremente designada por acuerdo mayoritario
de la Junta Directiva, de entre sus miembros.

El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la asociacion y dard cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 21.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta Directiva y
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 22.- El secretario general

Para la gerencia y asistencia de la Asociacidon, se nombrara por una sola vez y hasta su
destitucion, baja o cualquier otro motivo, un Secretario General. Dicho nombramiento
correspondera a la Junta Directiva.

El secretario general, tendra las siguientes funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto a las reuniones de la Junta Directiva, Comité Ejecutivo y
Aspmblea General

levar a cabo la efectiva ejecucién y gestion de todos los asuntos de la Asociacion, dando

'dnta al presidente
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c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los drganos de
gobierno

d) Tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion

e) Llevara los ficheros y custodiara la documentacion de la entidad

f) Cualesquiera otras funciones que le fuesen expresamente delegadas por el Presidente o
los demas drganos de gobierno de la Asociacion.

Articulo 23.- Organos complementarios.

Son de libre creacion, modificacion o supresion por la Junta Directiva, en cuyo acuerdo de
creacion se establecera su composicion, competencias y normas de funcionamiento.

Su finalidad ultima sera la de articular, por sectores o programas, la participacion de los agentes
econdmicos y sociales mas directamente implicados en cada una de las actividades que
desarrolle la Asociacion.

CAPITULO V

LOS ASOCIADOS

Articulo 24.- Requisitos para asociarse.

Podran pertenecer a la Asociacidon aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion. Su integracién sera acordada por
acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion, adoptado por unanimidad.

Articulo 25.- Clases de asociados.
Existiran las siguientes clases de asociados:
a) Fundadores, que seran aquéllos que participan en el acto de constitucion

asocifcion. .,
b) De nidmero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la asociacion.

de- 4a-. .
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c)

De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines
de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. Su nombramiento se conferird por
la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 26.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

Se perderad la condicion de asociado por alguna de las causas siguientes:

a)
b)
c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si existieran.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre
los asociados.

En los supuestos de sancidn y separacion de los asociados, se informard en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 27.- Derechos de los asociados.

Los asociados de numero y los fundadores tendran los siguientes derechos:

a)

Participar en las actividades de la asociacion y en los drganos de gobierno vy
representacion.

Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General

Ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de
la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a la Ley o
los Estatutos

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.
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Articulo 28.- Deberes de los asociados.
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones derivadas de Programas concretos que
las requieran que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada asociado,
salvo los de honor.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion

CAPITULO VI

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 29.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevard una
contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacién
financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario
actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las sesiones que celebren sus 6rganos de
gobierno y representacion.

Articulo 30.- Recursos Econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:




c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 31.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio.
La Asociacion, en el momento de su constitucion, carece de fondo social.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural.

Articulo 32.- Administracion de fondos.

La administracion de fondos en la Asociacidn estara sometida a la correspondiente intervencion
y publicidad, a fin de que los asociados puedan tener conocimiento periédico del destino de los
mismos. Anualmente se pondra de manifiesto la cuenta de ingresos y gastos.

La disposicion de fondos requerird la firma del Presidente, ademds de la del Tesorero y
Secretario.

La Asociacion se somete a todas las actuaciones de verificacion e inspeccion, realizadas por los

organos competentes de las Administraciones Publicas que la integran, para comprobar el
cumplimiento de la normativa y el correcto uso de los fondos publicos.

CAPITULO VII

DISOLUCION

Articulo 33.- Acuerdo de disolucion.

La asociacion se disolvera:
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General

L] Ave ree LX)




c) Por sentencia judicial.
El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, en sesidon extraordinaria
convocada al efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.
Articulo 34.- Comision Liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no lucrativos.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

CAPITULO VIII

MODIFICIONES ESTATUTARIAS

Articulo 35.- Modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General,
reunida en sesion extraordinaria convocada al efecto.

El acuerdo deberd adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados,
debiendo comunicarse a la Comunidad Autonoma.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones

complementarias. o BV
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Madrid, 26/09/2013

EL COORDINADOR DEL AREA

CARLOS MARTINEZ ESTEBA
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